
 

 

 

Istruzioni di compilazione candidatura sul portale InPA 
 

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha messo a disposizione degli enti della pubblica 
amministrazione il portale inpa.gov.it per velocizzare, semplificare e digitalizzare le procedure di 
reclutamento del personale e ridurne i costi economici e sociali. 

La candidatura per la partecipazione al concorso va presentata sul portale inpa.gov.it. 

Essendo il portale inpa.gov.it destinato ad una pluralità diversa di procedure concorsuali alcune 

richieste vincolanti non sono pertinenti al concorso per il quale state presentando la candidatura, ma 

vanno comunque soddisfatte, così come per fornire taluni dati è necessario adoperare alcuni 

accorgimenti che vi verranno spiegati nel prosieguo. 

Per poter accedere alle funzionalità del portale di presentazione della candidatura è necessario 

autenticarsi mediante un sistema di identità digitale tra i seguenti: SPID, CIE, CNS o EIDAS. 

Dalla sezione “Bandi e avvisi” con la funzionalità di ricerca dei bandi trovare il bando di 

interesse e cliccare su “Invia la tua candidatura”. 

La candidatura o domanda presenta le seguenti sezioni: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

E’ necessario compilare le sezioni: 

• ANAGRAFICA 

• REQUISITI GENERICI 

• REQUISITI SPECIFICI (campi obbligatori). 

 

 

In tutte le altre sezioni si dovrà indicare il campo  

                “NON DICHIARO ESPERIENZE DI QUESTO TIPO” 

 

in quanto bisogna compilare l’allegato A del Bando di mobilità. 

 

 

Prima di effettuare l’inoltro della domanda nella sezione “VERIFICA E INVIO”, sarà 

necessario allegare: 

1) Allegato A del Bando; 

2) Curriculum vitae in formato europeo; 

3) Documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

 

 

 

 

 


